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 توان ارزيـابي اجــراي كارركت در ـامه شــدعوتن
 

 -------------شـركت 
 

 متر شبكه 792 متر شبكه پلي اتيلن، 16804تكميل شبكه تغذيه و توزيع شهرك صنعتي اردكان شامل  :موضوع 
  مترمكعب بر ساعت10000-60-250 ايستگاه تقليل فشار 3 متر شبكه تغذيه  و 2682فولادي و توزيع 

 
 لام و احترامبا س

 بر اساس ضوابط آيين نامه انتخاب و ارجاع كـار بـه پيمانكـاران ، قـانون برگـزاري                  شركت گاز استان يزد     
 اسـناد   16/7/85 هــ مـورخ      33560ت  /84136   اين قانون بـه شـماره      12ماده  ) ج(جرايي بند   امناقصات و آئين نامه     

 .وده استارزيابي توان اجراي كار پروژه با موضوع فوق را تهيه نم
پيمانكاران واجد شرايط مي توانند اسناد ارزيابي فوق را مطالعه و به همراه مستندات ذكـر شـده ، درپاكـت لاك و                       

 به دفتر امور قراردادهاي شركت گـاز اسـتان           روز پس از انتشار آخرين نوبت آگهي فراخوان        14مهر شده حداكثر تا     
 . لوار شهيد بهشتي تسليم نمايندـ ابتداي ب) ع ( يزد واقع در ميدان امام حسين 

 :ضمناٌ رعايت نكات زير ضروري است 

 .اطلاعات ارسالي بايد جامع و مانع باشد ، لذا از ارسال اطلاعات اضافي اكيداً خودداري گردد •
اطلاعات ارسالي بايد حتماًبا مهر و امضاي تعهد آور شركت مورد تاييد قرار گرفته و درفرمتهاي اعـلام                   •

شده و با رعايت دقيق محدوديت زماني ارسال گردد در غير اين صورت به اطلاعات ارسالي ترتيب اثر                  
 .داده نخواهد شد

 
      623851 3-16 تلفـن بـا   دهاي شركت گاز استان يزد      در صورت هرگونه ابهام در مورد پروژه مذكور با امور قراردا           

 . تماس حاصل نماييد2282يا 2286 داخلي)0351( 
                    

 
 مجيد قديرزاده                                                                                                                                                               

  امور قراردادها                                                                                                        سرپرست
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 گزارش شناخت پروژه – 1
 

 
 
 
 

  متـر شـبكه    792 متر شبكه پلي اتيلن،      16804 تكميل شبكه تغذيه و توزيع شهرك صنعتي اردكان شامل           :وضوعم
  مترمكعب بر ساعت10000-60-250 ايستگاه تقليل فشار 3 متر شبكه تغذيه  و 2682 فولادي و توزيع

 
 : شرح مختصركار

 :ايي پيمانكار ذكر شده است در اين شرح فقط شمه اي از اهم كارهاي مورد پيمان جهت راهنم
 .جهت شبكه تغذيه و توزيع مذكور شهرك صنعتي اردكان مي باشدمحدوده كار  .1
 ميليمترشبكه توزيع بـا  160و 125،110،90،63لوله گذاري لوله هاي پلي اتيلن به قطرهاي     .2

 بار و نصب اتصالات ، شيرها و متعلقات مربوطه ، ساخت حوضچه شيرهاي مـدفون و      4فشار  
 . متركه در حال حاضر قابل اجرا مي باشد16804علائم شناسايي به طول تقريبي نصب 

 بـار و نصـب      4شبكه توزيع با فشـار      اينچ   8 و   2،4،6فلزي به قطرهاي    وله گذاري لوله هاي     ل .3
اتصالات ، شيرها و متعلقات مربوطـه ، سـاخت حوضـچه شـيرهاي مـدفون و نصـب علائـم                     

 .ر حال حاضر قابل اجرا مي باشد متركه د792شناسايي به طول تقريبي 
 و  250PSIG با فشـار  تغذيهشبكه اينچ  8 و 2،4،6فلزي به قطرهاي وله گذاري لوله هاي ل .4

نصب اتصالات ، شيرها و متعلقات مربوطه ، ساخت حوضچه شيرهاي مدفون و نصـب علائـم     
 . متركه در حال حاضر قابل اجرا مي باشد2682شناسايي به طول تقريبي 

 . موردچهاردر اتصال به شبكه گازدار همكاري  .5
 متر مكعب در ساعت با فشـار ورودي  10000 نصب سه عدد ايستگاه تقليل فشار با ظرفيتهاي   .6

  PSIG 60 و خروجي 250
 شهرستان اردكان :محل اجرا

 مشخصات كلي

معاونت برآورد اوليه براساس فهارس بهاي نفت و : مقدار و يا برآورد اوليه مناقصه
 . مي باشدظارت راهبردي رياست جمهوري و نبرنامه ريزي

  شركت گاز استان يزد: كارفرما
 سازمان كارفرمايي 

 واحد نظارت شركت گاز استان يزد :دستگاه نظارت
مدارك صلاحيت   تاسيسات و تجهيزات  :رشته

 ) پنج (  5  :پايهحداقل  وگواهينامه هاي لازم
            )ساير منابع(غير عمراني :ماليروش تامين منابع 

 اطلاعات مالي
 و تداركاتي

 كالاهاي عهده كارفرما آماده تحويل بوده و كالاهاي عهده :برنامه تداركاتي پروژه
پيمانكار بايستي در مدت اجراي پروژه مطابق برنامه زمانبندي مربوطه تهيه و در 

 .محل مربوطه نصب گردند
 اطلاعات زماني اه م5 :برنامه زماني كلي اوليه

 يك سال :دوره نگهداري
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 گران  دستورالعمل ارزيابي كيفي مناقصه–2
 

 نياز هاي پيش الزام )1(
 گر بايد   ، مناقصه )بخش سوم (صرف نظر از امتياز كسب شده براساس معيارهاي ارزيابي توان اجراي كار             

عدم حصول شرايط و الزامـات زيـر منجـر بـه رد شـدن               . ها و شرايط مشروحه زير باشد       داراي صلاحيت 
 .گردد گر جهت شركت در مناقصه مي صلاحيت مناقصه

 )خلع يد(اي  عدم سوء پيشينه حرفه) 1-1(
يـن  باشد ا   گر ناصحيح مي    درصورتي كه بر كارفرما مسلم گردد اطلاعات ارائه شده توسط مناقصه          ) 2-1(

 .گردد گر مي امر منجر به رد صلاحيت مناقصه
در صورت درخواست كارفرما ، متقاضيان بايد مداركي دال بر واجد شرايط بـودن مـداوم خـود بـه                     )2(

 .گونه مورد قبول و رضايت كارفرما ارائه دهند
د مگر آنكـه    مائم آن ندار  ضكارفرما هيچ مسئوليتي درقبال بررسي اسناد ارزيابي توان اجراي كار و            ) 3(

 .اين اسناد را مستقيماً به كارفرما تحويل داده باشند
ها، فرمها و شرايط منـدرج در اسـناد ارزيـابي تـوان اجـراي كـار را                     متقاضي بايد كليه دستورالعمل    )4(

 .تكميل و ارائه كليه اطلاعات يا مدارك مورد نياز اقدام نمايدبه بررسي و نسبت 
رفع هرگونه ابهام در اسناد پيش ارزيابي بايد بصورت كتبي با كارفرما متقاضي در صورت نياز جهت ) 5(

 .تماس حاصل نمايدستورالعمل  اين د16به نشاني مندرج در بند 
براي رفع ابهام اسناد بطور كتبي پاسخ خواهـد داد مشـروط   موضوع را بررسي و در صورت لزوم     كارفرما  

 .آخرين مهلت تحويل پيشنهادات تسليم شده باشدبر آنكه چنين درخواستي حداكثر هفت روز قبل از 
 ارزيابي اصلاح اسناد پيش) 6(
تواند در هر زمان پيش از آخرين مهلت ارائه پيشنهاد متقاضيان، بـا صـدور الحاقيـه،                   كارفرما مي ) 1-6(

 .ارزيابي را اصلاح نمايد اسناد پيش
 به صورت كتبي  را تشكيل خواهد داد و     رزيابيا    اي كه صادر شود بخشي از اسناد پيش         هر الحاقيه ) 2-6(

 .خواهد شداند، ارسال  رفرما تهيه كردهارزيابي را از كا براي تمام كساني كه اسناد پيش
تواند به صلاحديد خود ، آخرين مهلت ارسال پيشنهاد متقاضيان را تمديد نمايـد تـا                  كارفرما مي ) 3-6(

ان كافي و منطقي براي در نظر گـرفتن الحاقيـه           متقاضيان به هنگام آماده كردن پيشنهادهاي خود، زم       
 .داشته باشند

صـرف نظـر از   .  هاي مربوط به آماده نمودن پيشنهاد و ارائه آن به عهده متقاضي است       كليه هزينه  )7(
هايي نخواهـد     اي مسئوليت پرداخت چنين هزينه      ارزيابي، كارفرما در هيچ زمينه      اجرا و نتيجه روند پيش    

 .داشت
ارزيابي كه ميان كارفرما و متقاضي مبادله         د هم مانند كليه مكاتبات و اسناد مربوط به پيش          پيشنها )8(

هاي چاپي كـه بخشـي از پيشـنهاد را تشـكيل      اسناد مثبته و نوشته. شود، بايد به زبان فارسي باشد   مي
  نيـز ضـميمه   تواند به زبان ديگري ارائه شود كه ترجمه دقيقي از متون مربوطه               دهند در صورتي مي     مي

 .آن شود كه در اين حالت به هنگام تفسير پيشنهاد، ترجمه متون اولويت خواهد داشت
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) منـدرج در بخـش سـوم      ( اسناد تشكيل دهنده پيشنهاد شامل اظهارنامه ارزيابي توان اجراي كـار             )9(

و موم شـده    در يك پاكت مهر     )  نسخه كپي  يكيك نسخه اصل و   ( نسخه   دواين اسناد بايد در     . باشد  مي
بر روي اين پاكت، نام و نشاني متقاضي و همچنين عنوان پروژه، درج شده باشد و به نشاني                  . قرار گيرند 

 . تحويل گردد10 و حداكثر تا موعد مندرج در بند 16مندرج در بند 
 آخرين مهلت ارائه پيشنهاد) 10(
  انتشـار آخـرين آگهـي فراخـوان        حداكثر تا چهـارده روز پـس از       اسناد ارزيابي توسط كارفرما و      )1-10(

 .براي پيشنهادهاي دريافت شده، رسيد ارائه خواهد شد. دريافت ميشود
 آخـرين مهلـت     6تواند به صلاحديد خود ، با اصلاح اسناد پيش ارزيابي مطابق بند               كارفرما مي ) 2-10(

 كارفرمـا و    هـاي   تحويل پيشنهادها را تمديد نمايد كـه در ايـن صـورت ، كليـه اختيـارات و مسـئوليت                   
 .يابد متقاضيان در زمان قبلي، تا آخرين مهلت تمديد شده تغيير مي

 پيشنهادهاي دريافت شده با تاخير) 11(
 به كارفرمـا    10هر پيشنهادي كه پس از آخرين مهلت ارائه پيشنهادات به شرح مندرج در بند               ) 1-11(

 .شدتحويل داده شود، بصورت باز نشده به متقاضي بازگردانده خواهد 
 رفع ابهام در پيشنهادات) 12(
تر پيشنهادات از هر يـك از متقاضـيان           ديد خود براي ارزشيابي دقيق    تواند به صلاح    كارفرما مي ) 1-12(

هـر نـوع درخواسـتي بـراي     . درخواست رفع ابهام در پيشنهاد خود در يك دوره زماني منطقي را بنمايد         
 .رفع و موارد ابهام بايد بصورت كتبي باشد

   اگر متقاضي، اطلاعات درخواست شده براي رفع ابهام را در تـاريخ و زمـان مشـخص شـده در                   ) 2-12(
 .نامه درخواست رفع ابهام از سوي كارفرما ارائه ننمايد، پيشنهاد وي مردود خواهد شد

 پاسخگو بودن پيشنهادات) 13(
پيش ارزيابي پاسخ قابل قبول     تواند هر پيشنهادي را كه به الزمات مندرج در اسناد             كارفرما مي ) 1-13(

 .نداده باشد، مردوداعلام نمايد 
 : حداقل امتياز قابل قبول جهت دعوت به مناقصه )14(

كارفرما ، اسناد ارزيابي را از پيمانكاراني كه داراي گواهينامه احراز صلاحيت در رشته و گروه مورد نظـر         
 حـداقل در مهلت مقـرر تحويـل داده و         ارزيابي را   باشند ، دريافت نموده و از بين پيمانكاراني كه اسناد           

 را كه بيشترين امتيازات را احراز نموده انـد بـه    پيمانكار پنجحداقل را احراز نموده اند ،       امتياز  پنجاه
 . مناقصه دعوت مي كند 

  برنامه زماني ارزيابي )15(
روز نتيجه ارزيـابي     14 رف مدت  دستگاه مناقصه گزار بعد از آخرين مهلت دريافت اسناد ارزيابي ، ظ            * 

 . را اعلام مي نمايد
  : كارفرمانشاني) 16(

  306 امور قراردادها اتاق –   يزد ، ميدان امام حسين ، ابتداي بلوار شهيد بهشتي    
 6238450: نمابر                   2282يا 2286  داخلي 6238513-16تلفن        
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 :بخش سوم

 
 رها و روشهاي ارزيابي توان اجراي كارمعيا

 پــروژههاي گــازرساني
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7



 
  معيارها و روشهاي ارزيابي توان اجراي كار– 3

 
  معيارهاي ارزيابي و اهميت وزني آنها1-3

 معيارهاي ارجاع كاررديف

                 )ai(ضريب معيار  
 مساوي   براي كارهاي پيمانكاري با برآورد

 كمتر از بيست برابر نصاب معاملات ويا
 متوسط

 40 )سابقه اجرايي(تجربه  1
 25 حسن سابقه در كارهاي قبلي 2
 25 توان مالي 3
 10 توان فني  4

 100 جمع

∑

∑

=

== k

i

k

i

ai

aibi
C

1

1
       ai   :  ومعيارضريب    bi  :   و )بين صفر تاصد(امتياز هر معيار C  :امتياز كل ارزيابي 

 
 
 
 
 روش محاسبه امتيازهاي مربوط به هريك از معيارها 2-3

حداكثر  امتياز نحوه تعيين امتياز در هر معيار معيارهاي ارجاع كار رديف
 امتياز

سابقه (تجربه  1
 )اجرايي

 مرتبط انجام شده در رشته و زمينه كار در تعداد كار به ازاي هر  
مناقصـه   با حجم معادل يا بيشتر از موضـوع         پنج سال گذشته    

  )1تبصره و  )الف(براساس جدول (
25 100 

حسن سابقه در  2
 كارهاي قبلي

 100 - )ب(بر اساس موارد مندرج در جدول 

 100 - )ج(موارد مندرج در جدول بر اساس  توان مالي 3
 100 - )د(بر اساس كادر فني مورد نياز در جدول  توان فني 4
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 سابقه كار مرتبطنحوه امتياز دهي  : )الف(جدول 

درصد  موضوع هاي مرتبط موضوع پروژهرديف
 ارتباط

 100 اجراي خطوط انتقال ، تغذيه و توزيع گاز
 60 اجراي انشعابات گاز

شبكه توزيع        1 50 اجراي خطوط انتقال، تغذيه و توزيع آب
 پلي اتيلن گاز

 20 ساير كارهاي تاسيساتي و لوله كشي
 100 اجراي خطوط انتقال و تغذيه گاز 
 70 اجراي شبكه توزيع پلي اتيلن گاز

شبكه تغذيه    2 25 اجراي انشعابات گاز
 فولادي گاز

 25 اجراي خطوط انتقال و تغذيه آب
 
 

 : براي محاسبه امتياز سابقه كار موارد زير نيز مد نظر قرار مي گيرد  : 1تبصره 
عادل كارهاي مشابه با موضوع مناقصه ، مبلغ ريـالي پروژههـا بـه               حجم كار م   براي محاسبه  •

 .همراه درصد ارتباط متناظر در نظر گرفته مي شود
 نسبت حجم   به  كمتر است ،     موضوع مناقصه     كار از حجم حجم آنها    كارهايي كه    در خصوص  •

 . مناقصه امتياز سابقه كار محاسبه مي گرددكار انجام شده به حجم كار موضوع 
  

 
 

 نحوه امتياز دهي حسن سابقه كار : )ب(جدول 
 نوع ارزيابي حداكثرامتياز شرحرديفپ

 )10( متوسط-)20( خوب–) 30(عالي 30 كيفيت كار 1
 )10( متوسط-)20( خوب–) 30(عالي 30 كادر فني تامين 2
 )0(باتاخير  –) 40(بدون تاخير 40 زمانبندي 3

  100 جمع
 .رمايان قبلي در پنج سال گذشته ملاك تعيين امتياز مي باشد ميانگين امتياز ارزيابي كارف •
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 توان مالينحوه امتياز دهي  : )ج(جدول 
 امتياز شرحرديف

اگر مبلغ برآوردي مناقصه معادل يا كمتر از پنجاه برابر ماليات متوسـط سـالانه يـا هفتـاد                    1
 100 . باشد برابر بيمه تامين اجتماعي  قطعي يا علي الحساب پرداخت شده

مسـتند بـه    (اگر مبلغ برآوردي مناقصه معادل يا كمتر از سه برابر درآمد ناخـالص سـالانه                 2
 100 .باشد)صورت وضعيتهاي قطعي يا موقت

مستند به اظهارنامه   (اگر مبلغ برآوردي مناقصه معادل يا كمتر از پنج برابر داراييهاي ثابت              3
 100 .باشد)فاتر قانونيمالياتي يا گواهي بيمه دارائيها يا د

  و  اعتبار از سوي بانك يا موسسات مالي       قصه معادل يا كمتر از تاييد       اگر مبلغ برآوردي منا    4
 100 .اعتباري معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه باشد

 
 
 . امتياز مي باشد100 سقف امتياز توان مالي •
 .تعيين مي شودارزيابي توان مالي براساس اطلاعات حداكثر پنج سال گذشته  •
 جدول فوق مبناي محاسبات مي باشد و درصورتيكه بالاترين عدد 3 الي 1بالاترين عدد كسب شده از رديفهاي  •

 .محاسبه شده از مبلغ برآوردي مناقصه كمتر باشد امتياز مالي به تناسب كاهش ميابد
 
 
 
 
 

 
  ) كادر فني تامين(نحوه امتياز دهي توان فني ) : د(جدول 

 

 حشررديف
تعداد نفرات 
 مورد نياز

امتياز به ازاي 
 هر نفر

 امتياز 
 حداكثر 

1 
رئيس كارگاه  با مدرك مهندسي مكانيك يا عمران 

  سال سابقه كار مرتبط3با حداقل  
1 30 30 

2 
 سال 3نماينده كالا با مدرك ليسانس فني با حداقل 

 سابقه كار مرتبط
1 15 15 

 15 15 1 ه كار مرتبط سال سابق5تكنسين فني با حداقل  3

4 
تكنسين براي رعايت دستورالعملهاي ايمني با 

  سال سابقه كار مرتبط2حداقل 
1 15 15 

 10 10 1 جوشكار داراي گواهينامه معتبر 5

 10 10 1 انباردار با مدرك فوق ديپلم فني 6

 5 5 1 نقشه كش / ازبيلت كار 7

 100  جمع
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 :چهارمبخش 
 

 ي چگونگي ارسال اطلاعات توسط پيمانكارراهنما
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 راهنماي چگونگي ارسال اطلاعات توسط پيمانكار – 4

 
متقاضيان مي بايستي هر برگ را تكميل و مدارك ذكرشده را ضميمه همان برگ نموده و بصورت  •

  بطور مرتب بايگاني و ارائه نمايندشدهتفكيك 
 . صاحبان امضاي مجاز ، امضا و ممهور به مهر شركت گردد توسطكليه صفحات مدارك بايستي •

 .هر برگ بدون مهر و امضاي مجاز فاقد اعتبار بوده و ارزيابي نخواهد شد
 

 :اين شركت تاييد مينمايد 
 .به كليه سوالات مشروح پاسخ صحيح داده است •
 . ضميمه شده واقعي ميباشدمستنداتكليه  •

قبول رجات در اسناد و مدارك ارائه شده به اثبات برسد علاوه بر تاييدات و مندچنانچه خلاف هريك از 
ب به ارائه مدارك و اطلاعات غير واقعي به مراجع دولتي ، تصميم متخذه از مجازاتهاي قانوني مترت

 .طرف شركت گاز استان يزد را نيز قبول خواهيم داشت
 :ازطرف شركت

 :نام صاحبان امضاء مجاز
 :سمت
 : امضاء

 
 

 تكميل فرم ها راهنماي 
 

 فرم اظهار توان اجراي كار
 .شامل اطلاعات شركت و و اظهار نامه توان اجراي كار مي باشد

شركت نامه ، آگهي تاسيس ،  آخرين تغييرات ثبتي همراه با / اظهارنامهمستندات مصدق شده اعم از: تذكر 
، گواهينامه هاي احراز  اساسنامه آخرين صورت سهامداران، مدارك تحصيلي اعضاي هيات مديره ، 

 . ضميمه شود آخرين تغييراتآگهيروزنامه رسمي وصلاحيت پيمانكاري ، 
 
 

 ) :سابقه اجرايي( تجربه – 1فرم شماره 
 محل اجرا،نام كارفرما  و شماره تلفـن         جهت بررسي توان اجرايي و سوابق پيشنهاددهنده بايستي نام پروژه ،          

 نوع كارهاي مشابه در رشته و زمينـه         ع و مبلغ صورت وضعيت قطعي ،      تماس با نماينده كارفرما ، تاريخ شرو      
  .كار در پنج سال گذشته انجام داده خود را كه با نوع كار اين پروژه ارتباط دارد ، را ارائه نمايد

 :تذكر 
 . شود تاييد شده كارفرما ضميمه تصوير مصدق شده قرارداد و صورت وضعيت قطعي و يا موقت*  

 . گردد  ضميمه  تاييد شده كارفرماارهاي در دست اجرا تصوير مصدق آخرين صورت وضعيت در مورد ك *
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 :  حسن سابقه در كارهاي قبلي – 2فرم شماره 

 فـرم   2-3 جدول   1موضوع بند    )سابقه اجرايي (مرتبط با تجربه    هر پروژه     به ازاي  در اين بخش پيمانكار بايد    
 . ارئه نمايد)2فرم شماره ( در بخش  بعد تكميل شده 

 .لازم به ذكر است اين فرم بايد توسط كارفرماي مربوطه تكميل و تاييد گردد  -1: تذكر 
 .  ارائه تشويق نامه ، تقدير نامه  و رضايت نامه از كارفرما مي تواند جايگزين فرم فوق گردد -2        
 
 

 :  توان مالي – 3فرم شماره 
مبلغ بيمه تامين اجتماعي قطعـي يـا        , ماليات متوسط ساليانه  مبلغ  پيمانكار بايستي در اين قسمت ،     

 در پـنج    ,)با استناد به صورت وضعيتهاي قطعي يـا موقـت         ( مبلغ درآمد ناخالص ساليانه   , علي الحساب 
 با استناد به اظهـار نامـه ماليـاتي يـا            ( در حال حاضر   دارائيهاي ثابت  سال گذشته را به تفكيك و همچنين      

  از سوي بانكها يا موسسات مالي معتبر در حال حاضـر      تائيديه اعتبار  و)يا دفاتر قانوني  گواهي بيمه دارائيها    
 . را تكميل نمايد و مستندات مصدق شده را ضميمه فرم نمايد 

 
 

 : توان فني – 4فرم شماره 
اقدام نموده و ليست بيمه كاركنـان كليـدي و صـلاحيت     4فرم در اين بخش پيمانكار بايد نسبت به تكميل    

 .  ضميمه نمايد  را براي حداقل سه ماه ار خود را كه به تائيد سازمان بيمه تامين اجتماعي رسيده استد
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 :بخش پنجم
 

 فرم هاي مورد نياز جهت ارسال اطلاعات توسط پيمانكار
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  اظهار توان اجراي كارهايفرم

 
 ))اطلاعات شركت((

 
 : شركت مشخصات

 عنوان رسمي شركت -

 وضعيت حقوقي شركت به انضمام آگهي ثبت و آخرين تغييرات شركت در روزنامه رسمي  -

 : نوع شركت 

 :سال تأسيس 

 مشخصات اعضاء هيات مديره و كادر فني شاغل در پروژه
نام ونام  سمت رديف

 خانوادگي
در صد 
 سهام

مدرك 
       آدرس و سوابق اجرايي تحصيلي

 نشماره تلف
 اعضاي هيات مديره

       

 كادر فني شاغل در پروژه
       

آخرين تغييـرات ثبتـي     -آگهي تاسيس   -شركت نامه /براي تطبيق اطلاعات فوق بايستي تصوير مصدق اظهارنامه        •
مـدرك تحصـيلي    (همراه با آخرين صورت سهامداران و تصوير مصدق مدارك تحصيلي ضميمه اين برگ گـردد              

 .)ور مشخص قيد گرددسرپرست كارگاه بط
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 اظهار نامه ارزيابي توان اجراي كار

 
   ---------مـورخ   --------------  شـركت در تـوان ارزيـابي اجـراي كـار بـه شـماره                  نامهتپيرو دعو 
 -----------------------------------------عمليات پروژه در مورد انجام گاز استان يزد شركت 
 بـا   ضمن اظهار توان اجراي عمليـات موضـوع فـوق تاييـد مينمايـد             ----------------------شركت  

نامه ارجاع كار به پيمانكاران اطلاعات ارائه شده در اين اظهار نامه و مدارك                آگاهي كامل از ضوابط آئين    
 .منضم به آن، صحيح است

 
تر امور مشـاوران   هر گاه خلاف موارد اعلام شده به اثبات برسد، پس از گزارش دستگاه اجرايي، دف        

تواند نسبت به هر گونه جريمه يا محروميت اقدام  ريزي كشور، مي  و پيمانكاران سازمان مديريت و برنامه     
 . اين شركت سلب مي شودكند و با امضاي اين تعهدنامه، حق هر گونه اعتراض را در اين باره از

 .ستسابقه خلع يد را نداشته ا ضمناً اين شركت تاكنون هيچ گونه سوء
 

 :ازطرف شركت
 :نام صاحبان امضاء مجاز

 :سمت
 : امضاء

 
 
 
 

 :آدرس 
 :آدرس ساختمان مركزي و دفاتر

 
 :سايت اينترنت/ آدرس الكترونيكي 

 
 :سايت انترنت/ دورنگار / تلفن

 
 

 :مدارك پيوستي
  آخـرين  آگهـي روزنامـه رسـمي و    مصدق اساسنامه ، گواهينامه هاي احراز صلاحيت پيمانكاري ،          تصوير  
  . تغييرات
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  تجربه يا سابقه اجرايي كار-1 فرم شماره
 

نام پروژه در رشته و زمينه  رديف
 مرتبط

محل 
شماره تلفن  نام كارفرما اجرا

 نماينده كارفرما
تاريخ 
 شروع

مبلغ صورت 
وضعيت قطعي

       

 جمع
 
  ضميمه اين برگ شودما تاييد شده كارفرتصوير مصدق شده قرارداد و صورت وضعيت قطعي و يا موقت •
ضميمه اين   تاييد شده كارفرمادر مورد كارهاي در دست اجرا تصوير مصدق آخرين صورت وضعيت  •

 .برگ گردد 
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 حسن سابقه  -2فرم شماره 
 

 :نام پروژه

 : قرارداد و تاريخشماره
 :حجم يا متراژ كار

 
 
 

 :مشخصات مشاور
 :              نام مشاور

 :    اره تلفن كد شهر و شم
 : سمت فرد تاييد كننده 

 
 :مشخصات كارفرما

 :نام كارفرما
 :كد شهر و شماره تلفن
 :سمت فرد تاييد كننده

 
 :امتياز

       متوسط    خوب  عالي          :       كيفيت كار
    متوسط    خوب  عالي      :   كادر فنيتامين
     با تاخيربدون تاخير    :    بندي انجام كار زمان

 
 
 

                                            مهروامضاء:نام وسمت 
 
 
 

 :توجه
 .اين فرم بايد به تعداد پروژه ها تكثير و توسط كارفرماي مرتبط تنظيم و تاييد گردد
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 توان مالي -3فرم شماره 
 

مبلغ ماليات متوسط  سال
 ساليانه

ماعي مبلغ بيمه تامين اجت
 قطعي يا علي الحساب

مبلغ درآمد ناخالص 
 با استناد به ساليانه

صورت وضعيتهاي 
 قطعي يا موقت

دارائيهاي ثابت در حال 
 با استناد به حاضر

اظهار نامه مالياتي يا 
گواهي بيمه دارائيها يا 

 دفاتر قانوني

تائيديه اعتبار از سوي 
بانكها يا موسسات مالي 
 معتبر در حال حاضر

    اول

    دوم

    سوم

    چهارم

    پنجم
    

  

 
 

, الحساب علي مبلغ بيمه تامين اجتماعي قطعي يا , اطلاعات مربوط به ستونهاي مبلغ ماليات متوسط ساليانه* 
  و اطلاعات مربوط به ستونهاي دارائيهاي ثابت و تا  حداكثر پنج سال گذشتهمبلغ درآمد ناخالص ساليانه 

 . مورد قبول است و ضمناً مستندات مصدق شده ضميمه گردددر حال حاضرديه اعتبار تائي
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  توان فني - 4فرم شماره
 

سابقه كار  تخصص مدرك تحصيلي نام و نام خانوادگي رديف
 قبلي

سابقه كار در 
 سمت شركت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

  جمع
 . سه ماه گذشته مصدق شده ضميمه گرددمدارك تحصيلي و سوابق بيمه حداقل: تذكر 
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 رم خود اظهاري اعلام كارهاي دردست اجرا و ظرفيت آماده به كارف
            مشـاركت در مناقصـه     بـراي    -------- آئين نامه ارجاع كـار در جهـت رعايـت ظرفيتهـاي اجرايـي ، امضـا كننـده زيـر متعهـد مـي گـردد در تـاريخ                                18  مطابق ماده              

 كارهاي در دست اجرا و يا كارهايي كه اخيراٌ برنده شده است به شرح زير مي باشد و با آگـاهي از ظرفيتهـاي       --------------------------------------------------روژهپ
    ناقصه و عقد قرارداد پروژه مذكور را بـا مبلـغ تعيـين شـده دارا                اجرايي پايه و رشته مربوط از نظر مبلغ و تعداد كار مجاز دردست اجرا ظرفيت آماده به كار لازم براي شركت در م                      

  .مي باشم

مبلغ كاركرد  مبلغ قرارداد نام دستگاه اجرايي طرف قرارداد رشته كار نام پروژهرديف
 قرارداد

ظرفيت پايه در 
 مانده ظرفيت رشته

        
        
        

 
فيت آماده به كار مذكور را تاييد ننمايد مسئوليت تاخير در اجراي پروژه بعهده پيمانكار بـوده و مطـابق بـا دسـتورالعمل رسـيدگي بـه                            چنانچه سازمان مديريت و برنامه ريزي ظر      

 .تخلفات ناشي از عدم رعايت ضوابط ارجاع كار با اين شركت رفتار مي گردد
 

 :                                                       امضاي مجاز تعهد آور:                                                             تاريخ
 

، در پاكـت الـف   اين برگ جزء لاينفك اسناد مناقصه بوده و بايد ضميمه برگ پيشنهاد قيمت، به پيمانكار تحويل گردد و پس از تكميل شدن آن توسط پيمانكار پيشنهاد دهنـده             
 .مديريت و برنامه ريزي ارسال گرددد بررسي قرار گرفته و به همراه اسناد و مدارك مورد نياز به سازمان قبل از افتتاح پيشنهاد مور
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